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DPLs eksistensberettigelse

DPL er et moderne klubhus for ledelse af projekter

4
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Der er ingen baeredygtig ledelse af projekter uden handling..

.0g ingen handling uden laering
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Tirsdagstimen

Live podcast med dig som medspiller

Vaer med i dialogen
om ledelse af
projekter - hver anden
tirsdag kl. 8.30 pa
Spotify Green Room

Tirsdagstimen er til dig som vil felge med i
tendenserne inden for ledelse af projekter.
Det er din mulighed for at byde ind med
dine synspunkter og holdninger.

Det hele sker hver anden tirsdag kL 8.30 - Live!
Se kalenderen nedenfor for emner og indhold.

| DOWNLOAD GREEN ROOM TIL ANDROID l

| DOWNLOAD GREEN ROOM TIL IPHONE |
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www.danskprojektledelse.dk/tirsdagstimen 6 Dansk




DPL Magasinet
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Forsiden skal‘afle
vores medlemmer og
hvad der sker i DPL

et agile e bef
Innseatiseatiasn
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Relevante Community
artikler vises her |
forskelligt format.

PROJEKT

JuLie
MARTINSEN

Arets projektiederie) vil
blive fremhaavet og hyldet
| hvert magasin,

Forskningsartikler. der
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Kolofonen viser | en
kort oversigt, hvad DPL
kan gore for dig.

Her vil opdateringer fra Tx3
Teams blive vist
Max 450 ord

— 8

Det skal vaere noget
ganske sarligt, at blive
Karet til Arets Projektieder

Forskningsartikler. der

Indholdsfortegnelsen
skal give dig overblik og
Lyst til at bladre videre,

SYMPOSIUM 3833

DEN 3064 3EITEMBER Fozk )
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Arets store beglvenheder
vil f& en synlig plads, 5a vi
kan fa medlemmeme med.

IPMA Youngcrew er vores
fremtid. og de skal have
en stemme | vores
magasin. Max 450 ord.

WoEiPMa CaTInCERES

Nye IPMA certificerede

Skal inspirere med-
lemmer til at salge
opad til egen leder,
Max 450 ord.

Vi vil gere indholdet pa
begivenhederne inter-
essant og processen
vaerdifuld for deltageren

Forskningssektionen
forbliver i et lengere
format, som gar | dybden

foasent. _

S A
Projekledelse eres B ndvierk.
Her er vierkuajet! -
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Relevant annonce som

Community artikler vil
blive fremhaevet her,
hvis de er relevante.
Max goo ord.

e NEE

Vivil forny alle events
lobende, sa de hele tiden
giver vaerd| for vores
medlemmer.

Risics, usikkerhed og overracketsec
I prejortiodeison

Artiklerne | forsknings-
sektionen skal have en
max laengde p4 1350 ord

‘ Cune
| L

Bagsiden: Citat udtalt af

artikellaesning eller egen
formidling af ny viden/
perspektiver/erfaringer

Samspil med Community
artikler

.feel good.. / stolt
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TX3

- Tidsbegraensede Temabaserede Teams

6 Tx3 - Tidsbegraenset, Temabaseret, Team
¢ Y

Omseet ny viden til bredt }
erfaringsgrundlag sammen 4
med ligesindede .
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Se pa B Youube
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DPL Discovery

Kom med pa opdagelse!

DPL Discovery
En konferencerejse
med ligesindede

Netvaerk gjort nemmere Del dit fokusomrade

Bliv en del af en gruppe, som S Jesindede kan du

onsker at fordybe sig i emner om

ledelse af projekter. bredere perspektiv pa relevante

> Se Discovery video

Fa mere ud af din tid Gratis for DPL medlemmer

ninutteri L very-turene koster ikke ekstra

er event, forat PL. Du betaler

rmale deltager-gebyr il
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Co-branding

Signalveerdien i at prioritere ledelse af
projekter som en karrierevej er afgerende for at
tiltraekke og fastholde de bedste
medarbejdere. Der skal skabes plads til, at
talentet kan saette sine noglekompetencer i spil

samtidig med, at de videreuduvikler sig pa nye

omrader.

www.danskprojektledelse.dk/virksomhedsprogram
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DPL Virksomhedsprogram

Virksomhedens fordele

- Uddelegering af ansvar for efteruddannelse

- Anerkendelse for fokus pa ledelse af projekter
- Lettere at fastholde og tiltraekke nye talenter

- Co-branding

- Medarbejderpleje

- Medarbejderudvikling

- Teambuildings-session pa arligt kick-off

- Forstaelse for eksekveringskraft (Certificeret)

- Nem administration

- Fleksibelt medlemsskab

Priser for virksomhedsmedlemsskab

Op til 5 medlemmer Op til 15 medlemmer Ekstra medlemmer

+25.000,- «50.000,- ©2.550,-
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www.danskprojektledelse.dk/virksomhedsprogram 6 Ledelse



Handlingsplan mod 2025

Services 2022 Produktstrategi 2021H2 2022 2023
Tirsdagstimen 1t. faciliteret medlemsdialog og selvevalueringsmulighed (Hver anden tirsdag pa neer ferieperiode)
DPL Magasinet In-house produktion med input fra medlemmer. Coffee table magasin Standby
Community-artikler Dynamisk nyhedskarusel og pipeline til DPL Magasin
ProjektKIT Repositioneres som Dialogvaerktgj og bruges overfor Virksomhedskunder og Konsulenter
Young Crew 100% alignement med IPMA International Test
Webinar ca. 50 x 1-timers virtuel masterclass - ggr det nemt at vide nok (og maske ga mere i dybden)
Regi k Regionale Ga-hjem- lighed f ke lokal k og lokal irk h 2-

eoglgnsnetvaer / eglor:a e Ga-hjem-mgder med mulighed for at dyrke lokalt netvaerk og lokale cases/virksomheder ( Standby Corona?
Ga-hjem-mgder 4 per ar)
Konference Test ad hoc Joint Venture-muligheder eks. Arets Projektdag 2022 med Peak IPMA '23
Tx3 - Tidsbegraenset Temaba T Tidsbestemt udviklingsrejse (3-9 maneder) sammen med 5-10 ligesindede mod feelles mal Test
Virksomhedsprogram Fokus pa veerdi af Branding, Uddelegering af T&D til medarbejder + Mg@defacilitering for Premium Price
IPMA Certificeringer Market penetration vha. gget fokus pa salg og markedsfgring
Nye tiltag

IPMA CCT (Aug.) (Coach, ConTest af produkt med soft launch Test
IPMA Delta (Aug.) Test af produkt ved at kopiere Sverige Test
Selv-evaluering Automatiseret Selv-evaluering ("IPMA Lite")
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IPMA Verdenskonference..

~kommer til Danmark 2023

»
33 World Congress | 2022 IPMA. "
Tokyo | 33" World ‘{ *g'; )
2022 | Congress sl

ROLE OF PROJECT
MANAGEMENT FOR BUILDING
A SUSTAINABLE FUTURE

November 23-25, Tokyo, Japan
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Sporgsmal og/eller netveerksdialog om
muligheder for medlemsinvolvering

Hvordan vil du involvere dig | DPL?
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